
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DUALE HOCHSCHULE SCHLESWIG-HOLSTEIN 
Die Duale Hochschule Schleswig-Holstein (DHSH) bietet als staatlich anerkannte Hochschule für 
angewandte Wissenschaften in Trägerschaft der Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein an den 
Studienstandorten Kiel, Lübeck und Flensburg im Zusammenspiel mit der Wirtschaft im Land duale 
Studiengänge und praxisverbundene Forschung. 
  
Derzeit lernen, lehren, forschen und arbeiten an der DHSH über 500 Studierende, 17 Professorinnen und 
Professoren sowie 11 nichtwissenschaftliche Mitarbeitende bzw. in der Verwaltung und Akquisition tätige 
Kolleginnen und Kollegen. Knapp 60 freiberufliche Dozentinnen und Dozenten unterstützen die Lehre an der 
DHSH. 

 
Angeboten werden in Zusammenarbeit mit über 300 Partnerunternehmen derzeit die dualen 
Bachelorstudiengänge Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik und Soziale Arbeit sowie ein 
berufsbegleitender Masterstudiengang.  

 
 

Zum 1. April 2024 bietet die Duale Hochschule Schleswig-Holstein (DHSH) eine  
 

Professur für BWL, insbesondere Human Resource Management (m/w/d)  
in Teilzeit (50%) 

 
 
Die zukünftige Person in dieser Position hat die Freiheit, den Arbeitsstandort zwischen Kiel, Flensburg und 
Lübeck zu wählen. Die Teilzeitanstellung bietet eine hohe Flexibilität und erleichtert die Vereinbarkeit von 
beruflichen Anforderungen mit familiären Verpflichtungen oder anderen persönlichen Interessen. 

 IHRE AUFGABENSTELLUNG 
• Lehrtätigkeit in Human Resource Management und weiteren Veranstaltungen nach Absprache in der 

allgemeinen BWL 
• Betreuung und Begutachtung von Praxisprojekt-, Bachelor- und Masterarbeiten 
• Durchführung von Forschungsprojekten einschließlich der Einwerbung von Drittmitteln  
• Übernahme von Modulverantwortung 
• Weiterentwicklung des Curriculums und der Lehrveranstaltungen 
• Unterstützung bei Schulpräsentationen und internen Projekten 
• Weiterentwicklung des Theorie-Praxis-Transfers mit Kooperationsunternehmen 



 
IHR PROFIL 
• abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Hochschulstudium  
• fundierte Kenntnisse sowie Lehrerfahrung in den oben genannten Bereichen 
• Idealerweise praktische Berufserfahrung im Human Resource Management 
• Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit, nachgewiesen durch Promotion 
• mindestens fünfjährige Berufspraxis, davon mindestens drei Jahre außerhalb des tertiären 

Bildungsbereichs 
• pädagogische und didaktische Eignung, in der Regel nachgewiesen durch Erfahrung in der Lehre oder 

Ausbildung 
• Erfahrungen im Bereich des Distance und Blended Learnings 
• Bereitschaft zur Durchführung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache 

 
Ihre Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 61 des Gesetzes über die Hochschulen und das 
Universitätsklinikum Schleswig-Holstein (Hochschulgesetz –HSG) 

 

 
 

DAS BIETEN WIR IHNEN 
• Teilzeit 19,5 Std./Woche 
• Gestaltungsspielraum in einer jungen, wachsenden Hochschule 
• Mitarbeit am Aufbau neuer Studiengänge 
• Steter Austausch mit Unternehmen der Region 
• Möglichkeit zur Übernachtung im hochschuleigenen Gästehaus 
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 
Die Hochschule ist bestrebt, den Anteil der nicht oder unterrepräsentierten Geschlechter in der Wissenschaft zu 
erhöhen. Bei gleicher Eignung werden diese vorrangig berücksichtigt 

 
 

 
 
 

Für weitere Informationen folgen Sie uns auf

 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 17.12.2023 mit der Betreffzeile „2023-084“ an:  
 
Kanzlerin Frau Susanne Steinke, E-Mail: Susanne.Steinke@dhsh.de 
Bei Fragen melden Sie sich gerne unter: 0431-3016203 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

 




