
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DUALE HOCHSCHULE SCHLESWIG-HOLSTEIN 
 
Die Duale Hochschule Schleswig-Holstein (DHSH) bietet als staatlich anerkannte Hochschule für 
angewandte Wissenschaften in Trägerschaft der Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein an den 
Studienstandorten Kiel, Lübeck und Flensburg im Zusammenspiel mit der Wirtschaft im Land duale 
Studiengänge und praxisverbundene Forschung. Sie setzt die Tradition der früheren Berufsakademie fort, 
aus der heraus sie sich in 2018 zur Dualen Hochschule gewandelt hat. Damit kann die noch junge 
Hochschule auf knapp 45 Jahre Erfahrung in der Umsetzung von dualen Studienangeboten zurückblicken. 

Angeboten werden in Zusammenarbeit mit über 300 Partnerunternehmen die dualen Bachelorstudiengänge 
Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsinformatik sowie ein berufsbegleitender Masterstudiengang. Im 
Frühjahr 2020 ist der erste berufsbegleitende Masterstudiengang an der DHSH gestartet. Derzeit lernen, 
lehren, forschen und arbeiten an der DHSH rund 500 Studierende, 16  Professorinnen und Professoren sowie 
11 nichtwissenschaftliche Mitarbeitende bzw. in der Verwaltung und Akquisition tätige Kolleginnen und 
Kollegen. Knapp 60 freiberufliche Dozentinnen und Dozenten unterstützen die Lehre an der DHSH. 

 
 

 
Zwei Professuren (m/w/d) für Soziale Arbeit 
 
Hierfür sind zum 01.06.2023 oder später an der DHSH am Standort Kiel zwei Professuren „Soziale Arbeit“ in 
Voll- oder Teilzeit (50 bis 100 %) zu besetzen. 
 
 



IHRE AUFGABENSTELLUNG 
• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit 
• Lehrtätigkeit in grundlegenden und vertiefenden Modulen des Bachelorstudiengangs 
• Betreuung und Begutachtung von Praxisprojekt-, Bachelor- und Masterarbeiten 
• Durchführung von Forschungsprojekten einschließlich der Einwerbung von Drittmitteln  
• Übernahme von Modulverantwortung 
• Weiterentwicklung des Curriculums und der Lehrveranstaltungen 
• Unterstützung bei Schulpräsentationen und internen Projekten 
• Weiterentwicklung des Theorie-Praxis-Transfers mit Kooperationsunternehmen 

 
 

IHR PROFIL 
• abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit oder ein vergleichbarer Master- 

oder Diplomabschluss in einer angrenzenden Disziplin 
• Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit, nachgewiesen durch Promotion 
• mindestens fünfjährige Berufspraxis, davon mindestens drei Jahre außerhalb des tertiären 

Bildungsbereichs 
• fundierte Kenntnisse im Bereich Soziale Arbeit und/oder angrenzenden Fachgebieten 
• Lehrerfahrung im Fachgebiet Soziale Arbeit und /oder angrenzenden Fachgebieten 
• pädagogische und didaktische Eignung, in der Regel nachgewiesen durch Erfahrung in der 

Lehre oder Ausbildung 
• idealerweise Kenntnisse und praktische Berufserfahrung im Bereich Soziale Arbeit 
• ebenfalls idealerweise Erfahrungen im Bereich des Distance und Blended Learnings 

 
Wünschenswert, aber nicht zwingend ist ein Schwerpunkt in einem der folgenden 
Arbeitsfelder: 

• Theorien und Methoden der Sozialen Arbeit, 
• Soziologie und Sozialpädagogik, 
• Soziale Arbeit in Gesundheit und Rehabilitation, 
• Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 

 
Ihre Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 61 des Gesetzes über die 
Hochschulen und das Universitätsklinikum Schleswig Holstein (Hochschulgesetz –HSG) 

  
 
Ihre Perspektiven: 

 
• Gestaltungsspielraum im Rahmen einer jungen, wachsenden Hochschule 
• Mitarbeit am Aufbau neuer, zukunftsweisender Bachelor- und Masterstudiengänge 
• stete Austauschmöglichkeit mit Unternehmen der Region 
• räumlich flexible Arbeitsmöglichkeiten 
• auf Wunsch Möglichkeit zur Übernachtung im hochschuleigenen Gästehaus 
• Vollzeit (39 Std./Woche) oder Teilzeit möglich 
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 
 



 

 

 

Für weitere Informationen folgen Sie uns auf: 

 
Für Rückfragen und weitere Informationen steht Ihnen unsere Personalleiterin Katarina Kleinfeldt unter  
(0431) 3016-104 zur Verfügung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Schicken Sie eine Bewerbung mit der Betreffzeile 2022-031 und folgenden Unterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnissen und einer Gehaltsvorstellung) an bewerbung@wak-sh.de.  


